Naponad 6oo stronach autorzy — wybitni praktyey obstugujacy od ponad dwéch dekad Tt ()
polskie i zagraniczne firmy zajmujace sie pracg tymezasowy oraz szeroko rozumianym
outsourcingiem — prezentujg w sposdb systematyczny, przejrzysty i przystepny
prawne, podatkowe i ubezpieczeniowe aspekty pracy tymczasowej oraz stosowania

nowoczesnych i elastyeznyeh stosunkéw zatrudnienia.

Ksigzka zawiera obszerny komentarz do zmienionych w 2017 przepiséw o zatrudnieniu
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cze na przetomie XX i XXI wieku kwestie zabezpiec
lecznego i pewnosé trwalogei stosunku pre

ng, jesli nie decydujgea role wséréd zatrudnionych. Dzisiaj
podstawowym kryterium, ktérym kierujg sie pracownicy

v Praca tymezasowa jako elastyczna alternatywa dla bez-
posredniego zatrudnienia

v Outsourcing pracowniczy w prawie 1 praktyce — alter-
natywa dla pracy tymezasowej

v Umowy cywi vne w prawie i w praktyce — ela-
sty alternatywa dla uméw o prace

« Zbiegi tytuléw do ubezpieczenn — najbardziej popularna
metoda optymalizacji kosztow zwigzanych z zatrudnie-
niem

v Swiadezenia w naturze i inne §wiadezenia pieniezne
— jako metoda optymalizacji kosztéw zwigzanych z za-
trudnieniem

 Skuteczne i szybkie dochodzenie naleznosci od kontra-
hentéw polskich i zagranicznych przez agencje pracy
tymczasowej oraz przez firmy outsourcingowe
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ZATRUDNIENIA W POLSCE

' (ZUQ) ksieguje fikeyjne zapisy na kontach ubez-
pieczonych. Pracownicy wierzg, ze jeszeze za ich iycia
zawodowego prawodaweca zlikwiduje istniejacy system
zabezpieczenia spolecznego i zastapi go dyskutowanym
coraz czesciej na §wiecie Bezwarunkowym Dochodem
Podstawowym lub innym powszechnym systemem za-
bezpieczenia spolecznego. Polski prawodawca majac
tego swiadomosé, stusznie utrzymuje w przepisach usta-
wy 0 systemie ubezpieczen spolecznych liczne zachety
pozwalajgee pracodawcom zapewnié swemu personelowi
wysokie wynagrodzenia netto, godzge sie jednoczesnie

a ograniczone wplywy do Funduszu Ubezpieczen Spo-
rch i innych funduszy. Do najwazniejszych modeli
optymalizacyjnych naleza zbiegi tytuléw do ubezpieeczenn
zawarte w ustawie o systemie ubezpieczen spolecznych.
Przequblor y w poszukiwaniu optymalnych rozwigzan
akze glteboko do skomplikowanych i trudnych w
interpretagji przepisow regulujacych zwolnienia z osklad-
kowania i opodatkowania §wiadezeni w naturze oraz ich
pienieinych ekwiwalentow wy nych pracownikom i
zleceniobiorcom. W niniejszej ksigice omdwione zostaly
wszystkie dopuszezalne prawem metody optymalizacji
kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem,
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