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Most of the things worth doing in the world had been
declared impossible before they were done.
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W dniu 30.07.2020 roku weszly w Niemczech w zy-
cie przepisy zmieniajagce Ustawe o delegowaniu
pracownikow (Arbeitnehmer-Entsendegesetz, AEn-
tG). Nowelizacja stanowi implementacje Dyrektywy
2018/957/UE i wprowadza calkiem nowe zasady
delegowania pracownikow i zleceniobiorcow do Nie-
miec.

Najwieksze znaczenie nowe regulacje beda mialy dla

branzy budowlanej.

W niniejszej publikacji omoéwiliSmy najwazniejsze

z nich:

» nowe zasady wynagradzania pracownikow budow-
lanych delegowanych do Niemiec,

« katalogi dodatkéow obligatoryjnych, ktoére trzeba
zapewni¢ pracownikom budowlanym delegowa-
nym do Niemiec,

« ograniczenie delegowania do 12 miesiecy,

« mechanizm przedtuzania do max 18 miesiecy,

« mechanizmy zliczania okresow delegowania,

« 3 rozne rodzaje przerw w delegowaniu i ich wplyw
na legalnos$¢ zatrudnienia i delegowania,

« autonomiczna niemiecka definicja prac ,tego sa-

mego rodzaju” wykonywanych ,w tym samym

miejscu”,

zakaz zastepstwa i konsekwencje ,rotacji” pracow-

nikow,

» nowe wymogi dotyczace naliczania plac i doku-
mentowania delegowania,

« nowe zasady zapewniania kwater pracowniczych.

Ponadto opisaliSmy obowiazki w zakresie notyfika-

¢ji i w zakresie postepowania urlopowego. Odrebnie

omoOwione zostaly zasady wewnatrz-koncernowe-
go uzyczenia pracownikow i delegowania w ramach

ARGE.
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Delegowanie
pracownikow budowlanych
doNiemiec 2020/2021 =

» Nowelizacja niemieckich przepisow o delegowaniu ’ Odpomedmalposc zlecen} oglawcy
(2020) « Wynagrodzenie pracownikow delegowanych

« Obowigzkowe warunki pracy pracy i wynagradzania
dla delegowania w branzy budowlanej

» Minimalne warunki pracy w federalnym ramowym
ukladzie zbiorowym pracy dla budownictwa
» Czas pracy
» Przest6j i nieobecno$é w pracy
« Wynagrodzenie

 Katalog obowigzkowych warunkow pracy

» ,Wynagrodzenie” zamiast ,stawek minimalnego
wynagrodzenia”

« Definicja wynagrodzenia

» Uwzglednianie dodatkéw wyplacanych
w zwigzku z delegowaniem

« Domniemanie prawne dotyczace dodatkow

z tytulu delegowania — Prawo do wynagrodzenia

o ObOWIQZkI dotyczqce zakwaterowania = Wynagrodzenie w miejscu pracy 1 wynagrodzenie
pracownikéw delegowanych podczas czynno$ci zamiejscowych

« Wymagania dotyczace zakwaterowania — Praca na akord

« Dodatki lub zwrot kosztéw podrézy, — Dodatki za prace w ucigzliwych warunkach
zakwaterowania i utrzymania » Dodatki z tytutu podroézy, wyzywienia

« Pracownicy tymczasowi delegowani do Niemiec i zakwaterowania

« Szczegblne obowigzki informacyjne pracodawcy- « Urlop
uzytkownika w przypadku transgranicznej pracy — Zasady ustalania praw do urlopu i Swiadczen
tymczasowej zwigzanych z urlopem

« Zrzeczenie sie i wylaczenie roszezen pracowniczych — Zwolnienie dla grup roboczych

« Delegowanie dlugoterminowe — Okresy wylaczenia roszczefi

s 3 : 10” o . . .
- PO_]'QC}G ,,zatrudn}enla , » Placa minimalna w branzy budowlanej
— Pojecie ,warunkow pracy  Uzyczanie pracownikow wewnatrz koncernu

— Regionalne uklady zbiorowe « ARGE
— Niestosowanie okre§lonych warunkéw pracy « Postepowanie urlopowe w budownictwie
 Przedluzenie delegowania do 18 miesiecy « Podstawy zobowigzania do udziatu
« Obliczanie czasu trwania delegowania do Niemiec w postepowaniu urlopowym
— Przerwanie czynnoS$ci w Niemczech « Roszczenia urlopowe pracownika
— Dalsze zatrudnienie « Swiadczenia SOKA-BAU
» Rotacja pracownikow » Obowiazki pracodawcy
+ Dodatkowe wymagania dotyczace — Wymagane informacje i dokumenty
dokumentowania delegowania i list ptac — Zabezpieczenie roszezen urlopowych
« Specjalne regulacje dla niektorych przypadkow pracownikéw przez pracodawce

transgranicznego zatrudnienia — Konsekwencje opdznien w platnosci
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legalne i zyskowne modele delegowania za granice

optymalizacje kosztow zwigzanych z delegowaniem

sprawdzong w wielu postepowaniach kontrolnych i sgdowych dokumentacje dla pracownikow,
zleceniobiorcéw i pracownikow tymezasowych delegowanych za granice

dokumentacje kontraktowa
konsultacje na temat prawidlowego i zyskownego delegowania pracownikéw za granice
dostep do wiedzy na temat regulacji w panstwach, do ktorych delegowani sa pracownicy

dostep do regulacji panstw przyjmujacych w zakresie stawek minimalnych, czasu pracy,
dodatkéw i innych przepisow, do ktérych stosowania zobligowani sg polscy przedsiebiorcy

audyty dla firm delegujacych w zakresie prawidlowosci i optacalnoéci delegowania
audyty dla kontrahentéw n/t poprawnosci delegowania przez polska firme

certyfikacje w zakresie zgodnoSci z normg |CBE-2020 [CROSS-BORDER EMPLOYMENT]

Construction, Infrastructure & Energy|

Konsultacje w zakresie prawidtowego i zyskownego delegowania pracownikéw za granice

Stalg obstuge prawna
Obstuge w zakresie uzyskiwania formularzy A1
Obsluge w postepowaniach kontrolnych w kraju i za granica

www.BrightonWood.com
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- kadry i ptace dla firm delegujgcych

ELYSIUM zapewnia firmom delegujgcym petne wsparcie w zakre-
sie prawidfowego naliczania ptac dla pracownikéw, zleceniobior-
cow i pracownikow tymczasowych delegowanych za granice.

ELYSIUM - to jedyny system ptacowy uwzgledniajgcy
zmiany w przepisach o delegowaniu

ELYSIUM umozliwia firmie samodzielne i elastyczne
dopasowanie zasad wyliczer oraz dokumentéw
generowanych przez system ptacowy

ELYSIUM liczy ptace zgodnie z przepisami polskimi
oraz zgodnie z przepisami wszystkich panstw
cztonkowskich UE

ELYSIUM pozwala na elastycznosé¢ w konfigurowaniu
zasad rozliczania ptac na nowych rynkach
z uwzglednieniem réznych sktadnikéw wynagrodzen

ELYSIUM generuje dokumenty miesieczne we
wszystkich jezykach UE i zgodnie z przepisami
wszystkich panstw cztonkowskich UE

ELYSIUM zawiera rézne moduty optymalizacyjne
zgodne z regulacjami panstw przyjmujgcych

ELYSIUM dostosowany jest do nowych przepisow
o delegowaniu, ktére weszty w zycie w 2020 .

ELYSIUM nalicza ptace uwzgledniajgc wszystkie
sktadniki wynagrodzen i dodatki obowigzujgce
w panstwach, do ktérych delegowani sq pracownicy

ELYSIUM jako jedyny system ptacowy w Europie
korzysta z permanentnego wsparcia Kancelarii
Brighton&Wood: www.BrightonWood.com

Dokumentacje oraz petng obstuge uzytkownikéw
ELYSIUM w postepowaniach kontrolnych w Europie
zapewnia Kancelaria Brighton&Wood:
www.BrightonWood.com



