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Most of the things worth doing in the world had been
declared impossible before they were done.

W dniu 30.07.2020 roku weszly w Niemczech

w zycie przepisy zmieniajace Ustawe o delego-

waniu pracownikow (Arbeitnehmer-Entsen-

degesetz, AEntG). Nowelizacja stanowi imple-

mentacje Dyrektywy 2018/957/UE i wprowadza

calkiem nowe zasady delegowania pracownikow

i zleceniobiorcéw do Niemiec.

W niniejszej publikacji omowiliémy najwazniej-

sze z nich:

« ograniczenie delegowania do 12 miesiecy

« mechanizm przedluzania delegowania do 18
miesiecy

« mechanizmy zliczania okresow delegowania

» 3 r6zne rodzaje przerw w delegowaniu i ich
wplyw na legalno$¢ zatrudnienia i delegowania

« autonomiczna niemiecka definicja prac ,tego

samego rodzaju” wykonywanych ,w tym sa-

mym miejscu”

zakaz zastepstwa i konsekwencje ,rotacji”

pracownikow

« nowe zasady wynagradzania pracownikow de-
legowanych do Niemiec

« katalogi dodatkow obligatoryjnych, ktore trze-
ba zapewni¢ pracownikom

« nowe wymogi dotyczace naliczania plac i do-
kumentowania delegowania

» nowe zasady zapewniania kwater pracowni-
czych.

Ponadto opisaliSmy obowigzki pracodawcow
delegujacych i ich niemieckich kontrahentow
oraz zamiesSciliSmy wykaz niemieckich stawek
minimalnych, ktérych musza przestrzegac pol-

skie firmy.

Niniejsza  ksigzka
jest skroconym thu-
maczeniem Ksigzki

. Arbeitnehmerentsendung
»~Arbeitnehmerent-  pach Deutschland
sendung nach Deut- ., /2021

schland 2020-2021”
(Gesetzliche Neure-
gelung von 2020 und Gesealiche Neuregel
Auswirkungen fiir die m——
Praxis), Berlin-Krakau,
Juli 2020, 336 Seiten”,
Tomasz Major.
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« Katalog obowigzkowych warunkow pracy

» ,Wynagrodzenie” zamiast ,,stawek minimalnego
wynagrodzenia”

« Definicja wynagrodzenia
« Uwzglednianie dodatkéw wyplacanych w zwigzku
z delegowaniem

« Domniemanie prawne dotyczace dodatkow
z tytulu delegowania

« Obowigzki dotyczace zakwaterowania
pracownikéw delegowanych

« Wymagania dotyczace zakwaterowania

« Dodatki lub zwrot kosztéw podroézy,
zakwaterowania i utrzymania

« Pracownicy tymczasowi delegowani do Niemiec

« Szczegblne obowiazki informacyjne
pracodawcy-uzytkownika w przypadku
transgranicznej pracy tymczasowej

» Zrzeczenie sie i wylaczenie roszezen pracowniczych
« Delegowanie dlugoterminowe

« Pojecie ,zatrudnienia”

« Pojecie ,warunkoéw pracy”

 Regionalne uklady zbiorowe

» Wyjatki
 Przedluzenie delegowania do 18 miesiecy
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Obliczanie czasu trwania delegowania do Niemiec
« Przerwanie czynnosSci w Niemczech

 Dalsze zatrudnienie

Rotacja pracownikow

Wlasciwosé¢ miejscowa sadu w Niemczech

Dodatkowe wymagania dotyczace
dokumentowania delegowania i list ptac

Specjalne regulacje dla niektorych przypadkow
transgranicznego zatrudnienia

Notyfikacje delegowania

Odpowiedzialnos¢ zleceniodawcy

Wynagrodzenie pracownikdéw delegowanych

« Ogolna placa minimalna zgodnie z [niem].
ustawa o placy minimalnej (MiLoG)

« Minimalne wynagrodzenie branzowe wg
Ustawy o delegowaniu pracownikéw (AEntG)

« Tabela branzowych ptac minimalnych

« EqualPay i uklady zbiorowe pracy dot.
odstepstw od tej zasady

« Dolna granica wynagrodzenia zgodnie z par. 3a
Ustawy o uzyczaniu pracownikow AUG

« Pierwszenstwo stosowania Ustawy o delegowaniu
pracownikow (AEntG) i Ustawy o uzyczaniu
pracownikéw (AUG)
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Most of the things worth doing in the world had been
declared impossible before they were done.
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legalne i zyskowne modele delegowania za granice

optymalizacje kosztow zwigzanych z delegowaniem

sprawdzong w wielu postepowaniach kontrolnych i sgdowych dokumentacje dla pracownikow,
zleceniobiorcéw i pracownikow tymezasowych delegowanych za granice

dokumentacje kontraktowa
konsultacje na temat prawidlowego i zyskownego delegowania pracownikéw za granice
dostep do wiedzy na temat regulacji w panstwach, do ktorych delegowani sa pracownicy

dostep do regulacji panstw przyjmujacych w zakresie stawek minimalnych, czasu pracy,
dodatkéw i innych przepisow, do ktérych stosowania zobligowani sg polscy przedsiebiorcy

audyty dla firm delegujacych w zakresie prawidlowosci i optacalnoéci delegowania
audyty dla kontrahentéw n/t poprawnosci delegowania przez polska firme

certyfikacje w zakresie zgodnoSci z normg |CBE-2020 [CROSS-BORDER EMPLOYMENT]

Construction, Infrastructure & Energy|

Konsultacje w zakresie prawidtowego i zyskownego delegowania pracownikéw za granice

Stalg obstuge prawna
Obstuge w zakresie uzyskiwania formularzy A1
Obsluge w postepowaniach kontrolnych w kraju i za granica

www.BrightonWood.com
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- kadry i ptace dla firm delegujgcych

ELYSIUM zapewnia firmom delegujgcym petne wsparcie w zakre-
sie prawidfowego naliczania ptac dla pracownikéw, zleceniobior-
cow i pracownikow tymczasowych delegowanych za granice.

ELYSIUM - to jedyny system ptacowy uwzgledniajgcy
zmiany w przepisach o delegowaniu

ELYSIUM umozliwia firmie samodzielne i elastyczne
dopasowanie zasad wyliczer oraz dokumentéw
generowanych przez system ptacowy

ELYSIUM liczy ptace zgodnie z przepisami polskimi
oraz zgodnie z przepisami wszystkich panstw
cztonkowskich UE

ELYSIUM pozwala na elastycznosé¢ w konfigurowaniu
zasad rozliczania ptac na nowych rynkach
z uwzglednieniem réznych sktadnikéw wynagrodzen

ELYSIUM generuje dokumenty miesieczne we
wszystkich jezykach UE i zgodnie z przepisami
wszystkich panstw cztonkowskich UE

ELYSIUM zawiera rézne moduty optymalizacyjne
zgodne z regulacjami panstw przyjmujgcych

ELYSIUM dostosowany jest do nowych przepisow
o delegowaniu, ktére weszty w zycie w 2020 .

ELYSIUM nalicza ptace uwzgledniajgc wszystkie
sktadniki wynagrodzen i dodatki obowigzujgce
w panstwach, do ktérych delegowani sq pracownicy

ELYSIUM jako jedyny system ptacowy w Europie
korzysta z permanentnego wsparcia Kancelarii
Brighton&Wood: www.BrightonWood.com

Dokumentacje oraz petng obstuge uzytkownikéw
ELYSIUM w postepowaniach kontrolnych w Europie
zapewnia Kancelaria Brighton&Wood:
www.BrightonWood.com



